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            Le projet – synthèse 

Nom du projet : Transition’Elles porté par l’association Vivre Femmes / Dispositif 
d’Hébergement, de Reconstruction et de Réinsertion pour Femmes Victimes de 
Violences en Milieu Rural 
Lieu : Vaucluse 
Public cible : Femmes victimes de violences, en détresse avec priorité aux femmes 
sans enfant à charge, en zone rurale   
Objectif : Offrir un hébergement long terme et un accompagnement global et 
personnalisé pour une reconstruction durable, un retour à l’autonomie et 
l’indépendance 
Capacité : 5 chambres – 317 m² 
Partenaires : CIDFF, AMAV, Habitat et Humanisme, Fondation des Femmes, Fondation 
Ullmann, Fond familial hébergé par la fondation du Roi Baudouin, Lions Club Marseille, 
Juste Bio, Culture du Cœur… 

 

 

 

Un lieu pensé pour elles… qui évolue avec elles  

 

Nous avons créé Transition’Elles pour répondre aux besoins des 
femmes victimes de violences en zone rurale souvent 
invisibilisées, celles qui n’entrent pas dans les dispositifs 
classiques.  

 

Nous les avons écoutées, observées, et nous nous sommes adaptées.  

 

Nous nous adressons prioritairement aux femmes n’ayant 
pas ou plus d’enfant à charge mais aujourd’hui, nous 
ouvrons aussi nos portes à d’autres profils de femmes en 
détresse, selon les disponibilités et les besoins.  

 

Dans certains cas, un accueil relai avec les enfants est possible, en attendant de trouver une 
solution plus adaptée pour elles.  

Nous savons que la séparation peut être un frein à la mise en sécurité, c’est pourquoi nous 
faisons au mieux pour accompagner chaque situation avec bienveillance et souplesse. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce projet a obtenu 2 reconnaissances en 2025 : 

 

Diplôme d’honneur par la fédération française des médaillés  

de l’engagement associatif Vaucluse 

 
3ème prix du jury de la Fondation DAPAT  

pour projet innovant pour la cause des femmes en détresse  
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       1 - Présentation de l’association Vivre Femmes 

 

 

• Historique, missions, équipe engagée. 

Vivre Femmes est une association fondée en 2017 par des professionnelles 
de l’accompagnement psychologique et social, unies par un constat 
alarmant : les violences faites aux femmes ne se limitent pas aux coups. 
Les violences psychologiques, économiques, administratives ou 
affectives restent encore largement invisibilisées, surtout en milieu 
rural. 

 

 

 

 

• Le constat fondateur (violences invisibles, zones rurales). 

Nous agissons au quotidien pour briser le silence, accompagner les femmes victimes de violences et 
lutter contre l’isolement social et institutionnel auquel elles sont confrontées. 

 

Nos missions s’articulent autour de deux axes : 

• La prévention et sensibilisation aux violences invisibles (chantage affectif, emprise, 
isolement…), 

• L’accueil et l’accompagnement de femmes en détresse au sein de notre structure 
d’hébergement unique : Transition’Elles. 

 

Notre force repose sur un engagement collectif : 

une équipe de terrain, un conseil d’administration investi, des bénévoles mobilisés, et des partenaires 
engagés à nos côtés. 



    2 - Pourquoi Transition’Elles ? 

 

• Problématiques spécifiques des femmes en zone rurale. 

En France, près de 40 % des femmes SDF ont un emploi, mais peu d’entre elles ont accès à des 
dispositifs adaptés, surtout lorsqu’elles n’ont pas d’enfant à charge.  

 

 

En milieu rural, la situation est 
encore plus critique : isolement 
géographique, absence de 
transports, tabous sociaux, déni 
des violences, difficulté à porter 
plainte, précarité et absence de 
structures d’accueil adaptées. 

Nous avons observé sur le terrain 
un angle mort du système social : 
les femmes actives, souvent sans 
enfant à charge, victimes de 
violences, se retrouvent exclues 
des parcours de protection. 

 

 

 

• Données clés (précarité, isolement, sans-abrisme). 

   37 % des femmes retournent chez leur agresseur, faute de solution d’hébergement. 

   50 % des féminicides ont lieu en milieu rural, alors que ces zones ne regroupent que 31 % de la 
population. 

   Les transports en commun représentent moins de 3 % des déplacements en zone rurale. La voiture 
est un enjeu de survie. 

 

C’est pour ces femmes oubliées que nous avons créé Transition’Elles,  

un espace de transition, de reconstruction, et de renaissance. 

 

 



           3 - Transition’Elles : un lieu unique en France, pour survivre, 
se relever, et repartir 

 

 

• Objectif : hébergement long + accompagnement global. 

Transition’Elles est la première structure d’hébergement de longue 
durée avec accompagnement global implantée en zone rurale, en 
France. 

 

• Priorité aux femmes actives sans enfant à charge. 

Ouverte le 15 mai 2024 à Aubignan (Vaucluse), elle accueille des 
femmes victimes de violences, principalement actives, sans enfant à 
charge, souvent exclues des dispositifs d’urgence traditionnels. 

 

• Accueil inconditionnel, présence 7j/7. 

Nos piliers : 

1. Accueil inconditionnel, respectueux de chaque parcours de vie et personnalisé. 

2. Accompagnement global : psychologique, social, juridique, sanitaire, culturel, professionnel. 

3. Temps long : reconstruction sur plusieurs mois, jusqu'à l'autonomie. 

 

• Capacités d’accueil, horaires, fonctionnement. 

Les caractéristiques du lieu : 

• Hébergement de courte (1 nuit) à longue durée (jusqu’à 16 mois), 

• Relais de 36 mois via notre partenaire Habitat et Humanisme, 

• 317 m² avec 5 chambres (dont 2 mère-enfant), cuisine et terrasses, 

• Accueil 7j/7, même les jours fériés, 

• Sécurité : porte blindée, caméras, boutons alerte, téléphone grave danger. 

Notre devise : 

Venir ici n’est ni un choix, ni une contrainte : c’est une question de survie. 

 



   4 - Un accompagnement pluridisciplinaire et sur-mesure 

Pour un retour à l’autonomie et l’indépendance 
 

 

 

Notre accompagnement se structure autour de 5 
pôles fondamentaux : 

 

 

 

 

 

1. Soutien psychologique – prise en charge de la santé mentale 

o Reconstruire l’estime de soi (accompagner la réappropriation de l’estime de soi, du corps, 
et des ressources internes) 

o Sortir de l’état d’alerte permanent (restaurer le sentiment de sécurité pour gérer l’état 
d’hypervigilance ou de dissociation) 

o Retrouver sa place et sa voix (lutter contre l’isolement social, la honte, ou la peur 
du jugement pour aider à retisser du lien, à s’exprimer librement, à se sentir 
légitime dans ses émotions et ses choix.) 

• Séances individuelles hebdomadaires, 

• Suivi complet en santé mentale avec le centre AviPsy au besoin pour : 

• Groupes de parole et ateliers de reconstruction identitaire, 

• Compréhension des schémas relationnels violents, du deuil amoureux, et des mécanismes  

 

 

2. Accompagnement social et professionnel 

• Présence de deux éducateurs spécialisés à temps plein, 

• Soutien à l’accès aux droits, démarches administratives, logement, emploi, 

• Partenariat avec Habitat et Humanisme pour la suite du parcours. 

 



Marion P. – 26 ans – arrivée à Transtion’Elles le 24/06/2024 

3. Orientation juridique 

• Partenariat avec le CIDFF, avocats bénévoles et juristes spécialisés, 

• Accompagnement et aide à la plainte, protection, orientation judiciaire. 

 

4. Prise en charge sanitaire et bien-être 

• Suivi infirmier bénévole, orientation gynécologique en partenariat avec la maison Mazarine, 

• Soins de reconstruction de l’image de soi : socio-esthétique, coiffure, ateliers bien-être, parcours 
insert’confiance des caddies de l’espoir 

• Équithérapie, yoga, activités sportives douces, 

• Sorties culturelleset sportives  d’ouverture sociale, avec Culture du coeur 

 

5. Sécurité 

• Système d’alarme, caméras, téléphones grave danger, 

• Collaboration avec les forces de l’ordre, la société ATI. 

 



 

 

     5 -  Bilan 2024 : les résultats en chiffres 

(De la date d’ouverture le 15 mai à décembre 2024) 

 

1. Nombre de femmes accueillies. 

• 33 femmes accompagnées de mai à décembre 2024, 

• 9 femmes hébergées de façon continue (au-delà de la capacité prévue), 

• 85 % des parcours liés à des violences conjugales, 

• 4 sorties vers l’autonomie (emploi, logement, suivi maintenu), 

• 1 femme réorientée vers un parcours en santé mentale spécialisée, 

• 1 en parcours de sortie d’addiction, 

• Un taux de satisfaction et d’engagement très élevé des résidentes. 

 

 

2. Types de violences. 

 

Infos complémentaires : 

 

9% des accueils font suite à des 
violences intrafamiliales autre que le 
conjoint  

6% concernent des violences de 
voisinage ou dans le cadre 
professionnel (collègue de travail) 

 

  

Sur ces 33 actions, seuls 2 accueils incluent une femme et ses enfants. 

 

 

 



Le constat de terrain : 

Dans le cadre de leur mise en sécurité, les femmes que nous accueillons sont bien souvent contraintes 
de quitter précipitamment leur domicile. Cette fuite implique, pour des raisons de sécurité, l’abandon de 
leur emploi, parfois de leur véhicule, la rupture avec leur réseau social et amical, ainsi que le 
changement de numéro de téléphone. 

Nombre d’entre elles arrivent en situation de grande vulnérabilité : endettées, sans compte bancaire 
personnel, ou encore confrontées à des dettes contractées par leur conjoint. À cette précarité 
économique s’ajoutent une santé physique dégradée, un état psychologique fortement fragilisé et des 
traumatismes parfois multiples. 

Face à ces réalités, notre structure se trouve confrontée à d’importants besoins matériels et humains, 
notamment sur le plan financier.  

 

 

3. Modalités d’accueil. 

 

Pourtant, nous avons fait le choix assumé 
d’un accueil gratuit et inconditionnel 
pour toutes les femmes en situation 
de détresse. 

 

À ce jour, seules 22 % des femmes accueillies ont 
pu contribuer, même partiellement, aux frais 
d’hébergement. Ce chiffre témoigne de l’ampleur 
de la précarité dans laquelle elles se trouvent au 
moment de leur arrivée. 

 

 

 

 

Dans ce contexte, votre soutien est déterminant pour nous permettre de 
maintenir et développer cette prise en charge essentielle, sans condition de 
ressources, et ainsi garantir un accompagnement digne et sécurisant à 
chaque femme que nous accueillons. 

 

 

  



       6 - Nos projets 2025  

 

1. Agrandissement des locaux – mai/juin 2025 

Le but est d’améliorer l’accueil, l’accompagnement et les conditions de vie des femmes victimes de 
violences, en créant un espace dédié aux entretiens, aux ateliers collectifs et au stockage. Cet 
agrandissement de 35 m² représente une avancée majeure dans notre capacité à accueillir dignement, à 
protéger, et à accompagner des femmes en situation de détresse extrême. 

2. Achat d’un véhicule – septembre 2025 

Pour assurer la mobilité des femmes vers les soins, les rendez-vous juridiques et professionnels. 

3. Le Trek des Gazelles – novembre 2025 

Un projet sportif et symbolique réunissant des femmes accompagnées et des professionnelles autour 
d’un défi collectif, pour se dépasser, briser l’isolement et reconstruire la confiance en soi. 

4. Financement de deux éducatrices spécialisées 

Garantes du suivi quotidien, du retour à l’emploi, du bon déroulé de vie et de l’évolution de chacune, de la 
stabilité et du lien avec les partenaires sociaux et institutionnels. 

 

 

      Budget prévisionnel des actions 2025 

Poste Montant estimé 

Investissement rénovation et matériel 17 265 € 

Fonctionnement 2025 (charges fixes, salaires) 101 010 € 

Activités spécifiques Trek des Gazelles 10 140 € 

Véhicule (achat et entretien) 14 500 € 

Total besoins 2025 143 415 € 

  



 Fiche-projet 1 –  AGRANDISSEMENT D’ESPACE  (35 m²) 

 

Contexte et justification : 
Face à l’augmentation des demandes d’hébergement et d’accompagnement, Transition’Elles ne dispose 
plus de suffisamment d’espace pour assurer des entretiens individuels confidentiels, proposer des 
ateliers collectifs ou offrir un lieu de répit aux femmes accueillies, parfois accompagnées de leurs 
enfants. 
Cet agrandissement répond à une nécessité structurelle pour améliorer l’accueil et le suivi des 
résidentes, en cohérence avec notre engagement d’un accueil inconditionnel et digne. 

 

Objectifs du projet : 

• Offrir un lieu sécurisé et confidentiel pour les entretiens thérapeutiques et sociaux, 
actuellement contraints dans un espace restreint ou partagé. 

• Développer les ateliers collectifs sur site (groupes de parole, art-thérapie, ateliers 
d’autonomisation) dans un cadre apaisant et suffisamment spacieux pour favoriser l’expression 
et la reconstruction. 

• Permettre aux femmes de bénéficier de temps de répit, dans un lieu calme, dédié, pensé 
comme un cocon ressourçant au cœur de leur parcours de reconstruction. 

• Améliorer les conditions de stockage, en aménageant un espace partagé pour le stockage des 
denrées alimentaires et la création d’un dressing d’urgence 

Cet agrandissement de 35 m² représente une avancée majeure dans notre capacité à accueillir 
dignement, à protéger, et à accompagner des femmes en situation de détresse extrême. 

 

Budget prévisionnel : 
• Traitement des poutres : offert par MG maçonnerie 
• Plaquiste : 2565 € 
• Fournitures placo : 1000 € 
• Carrelages : 4000 € 
• Pose carrelage : 2500 € 
• Cloison vitrée : 3200 € 
• Electricité : 1000 € 
• Matériel bureautique et informatique : 3000 € 

 

• Total estimé : 17265 € 

 

  



 

           Fiche-projet 2 – Acquisition d’un véhicule solidaire pour Transition’Elles 

 

 

Contexte : 
Le Vaucluse, territoire rural, offre peu de solutions de mobilité publique. 80% des femmes 
hébergées dans la structure Transition’Elles ne disposent pas de véhicule, et certaines doivent se 
rendre à plus de 30 km pour leurs démarches. 
 
Objectif : Faciliter la mobilité des femmes hébergées en zone rurale, notamment pour les 
démarches juridiques, médicales, professionnelles et administratives. 
 
Activités prévues : 

• Achat d’un véhicule 5 places 
• Utilisation pour trajets vers : hôpital, Maison des femmes, tribunaux, rendez-vous professionnels, 

activités collectives 
• Gestion partagée par l’équipe éducative 

 
Budget prévisionnel : 

• Véhicule d’occasion récent (frais d’achat + carte grise) : 12 000 € 
• Assurance annuelle : 1 000 € 
• Entretien et carburant pour un an : 1 500 € 

 
Total estimé : 14 500 € 
 
 

 

 



           Fiche-projet 2 – "Trek des Gazelles" : défi sportif et reconstruction 

 

Contexte ; 
Loin des violences, les femmes reconstruisent leur image corporelle, leur confiance, leur autonomie. 
Cette aventure leur permet de devenir ambassadrices du projet. 

Objectif : Permettre à un groupe de 2 femmes accueillies ou sorties de Transition’Elles + 1 encadrante de 
participer au Trek des Gazelles, une expérience de dépassement de soi, de cohésion et de fierté, dans un 
esprit de sororité. 

Activités prévues : 

• Préparation physique douce en groupe (randonnées, renforcement) 

• Ateliers de gestion émotionnelle 

• Équipement et suivi nutritionnel 

• Participation au Trek 2026 au Maroc 

Budget prévisionnel pour 3 femmes + 1 accompagnante :  

• Inscriptions et frais logistiques : 6 000 € 

• Billets d’avion : 2 400 € 

• Stage de navigation 11 et 12 octobre : 540 € 

• Équipement sportif : 1 200 € 

• Total : 10 140 € 

  



 

                                       Fiche-projet 3 – Financement de 2 postes d’éducatrices spécialisées 

 

Contexte : 
Transition’Elles a fait le choix d’un accueil inconditionnel. Pour encadrer les résidentes chaque jour, 
permettre un accueil 7 jours sur 7 et assurer la sécurité, le soutien, la dynamique de groupe et le lien avec 
les partenaires, deux éducatrices sont nécessaires. 

Une encadrante assure la coordination du lieu et des salariées à mi-temps en relai avec les bénévoles du 
CA. 

Objectif : Assurer un accompagnement social, administratif, professionnel et quotidien de qualité 
auprès des femmes hébergées. 

Missions : 

• Accueil, évaluation, co-construction du parcours personnalisé 

• Accompagnement aux démarches (CAF, logement, emploi, formation…) 

• Animation d’ateliers collectifs et de sorties 

• Lien avec les services sociaux et de santé 

• Encadrement et suivi psychologique inclus dans le parcours d’accueil 

 

Budget annuel : 
Total pour 2.5 postes : 101 010 € / an 

 

  



Fiche-projet 4 - Essaimage d’un modèle d’accompagnement global pour les femmes victimes de 
violences 

 

1. Contexte et justification 

Depuis sa création, Transition’Elles accueille, accompagne et soutient les femmes victimes de 
violences, avec ou sans enfants, dans un cadre sécurisant, bienveillant et émancipateur. Grâce à une 
approche innovante et globale – alliant hébergement, accompagnement psychologique, ateliers de 
reconstruction, médiation équine, activités sportives et soutien à la réinsertion – la structure a démontré 
son efficacité dans l’accompagnement vers l’autonomie. 

Face à une demande croissante et à l’absence de structures équivalentes dans de nombreux territoires, 
l’essaimage du modèle Transition’Elles s’impose comme une réponse nécessaire aux besoins de 
terrain. Ce projet vise à dupliquer l’expérience réussie d’Aubignan dans d’autres communes du Vaucluse 
et, à terme, sur d'autres départements, en adaptant le modèle aux spécificités locales tout en 
conservant les piliers fondamentaux de notre accompagnement. 

 

2. Objectifs du projet 

Objectif général : 

Étendre le modèle Transition’Elles afin d’augmenter les capacités d’accueil et d’accompagnement des 
femmes victimes de violences, et de promouvoir une méthodologie éprouvée. 

Objectifs spécifiques : 

• Créer deux nouvelles structures d’accueil Transition’Elles dans les deux prochaines années. 

• Recruter et former des équipes locales sur le modèle d’accompagnement Transition’Elles. 

• Mettre en réseau les structures pour mutualiser les ressources, renforcer les compétences et 
garantir la qualité des accompagnements. 

• Adapter les projets thérapeutiques et sociaux aux contextes spécifiques de chaque nouveau 
territoire. 

 

3. Publics concernés 

• Femmes victimes de violences conjugales, intrafamiliales, sexuelles, avec ou sans enfants. 

• En particulier : les femmes en situation de précarité, en rupture familiale, ou en parcours de 
reconstruction. 

 

 

 

 

 



4. Méthodologie et mise en œuvre 

Phase 1 – Étude de faisabilité (6 mois) 

• Diagnostic territorial (identification des besoins, partenaires, ressources disponibles). 

• Sélection des territoires pilotes (selon critères d’urgence sociale, manque de structures 
existantes, soutiens institutionnels). 

• Mobilisation des acteurs locaux. 

Phase 2 – Création des structures pilotes (12 mois) 

• Recherche et aménagement de lieux d’accueil adaptés. 

• Recrutement des équipes pluridisciplinaires. 

• Formation des équipes (psychanalyse, médiation équine, accueil des victimes, gestion des 
traumas…). 

• Lancement des activités d’accueil. 

Phase 3 – Suivi, évaluation et essaimage progressif (12 mois) 

• Accompagnement des équipes locales par l’équipe fondatrice. 

• Suivi qualitatif et quantitatif (indicateurs sociaux, taux de sortie positive, insertion). 

• Ajustements méthodologiques. 

• Préparation de l’ouverture de nouvelles antennes sur d’autres territoires. 

 

5. Moyens mobilisés 

• Humains : coordination de projet, éducatrices spécialisées, psychologues/psychanalystes, 
intervenants extérieurs (équithérapeutes, coachs sportifs, artistes…). 

• Matériels : hébergement, salles d’activités, équipement pour séances  d’équithérapie, outils 
pédagogiques. 

• Financiers : transmission et aide à la recherche de subventions publiques, fondations privées, 
mécénat local. 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Budget prévisionnel (indications générales) 

• Étude de faisabilité : 20 000 € 

• Création d’une nouvelle antenne (locaux, salaires, équipements) : 150 000 € / an / site 

• Formation initiale : 15 000 € 

• Coordination et évaluation : 25 000 € 

Total pour deux antennes sur deux ans : environ 380 000 € 

 

8. Impact attendu 

• Accroissement du nombre de femmes accompagnées dans un cadre protecteur et structurant. 

• Diffusion d’un modèle innovant, ancré dans l’écoute, la résilience et l’émancipation. 

• Renforcement du maillage territorial des dispositifs spécialisés. 

• Réduction des situations de rechute grâce à un accompagnement sur le long terme. 

 

9. Conclusion 

Le projet d’essaimage de Transition’Elles incarne une ambition sociale forte et réaliste : offrir à chaque 
femme victime de violences un lieu pour se reconstruire, reprendre pouvoir sur sa vie, et retrouver sa 
place dans la société. Grâce à un accompagnement global, thérapeutique, pratique et humain, cette 
approche mérite d’être étendue et soutenue. 



ANNEXE 1 - Les engagées 

 

Un bureau composé de la trésorière, la secrétaire, la présidente 

Un conseil d’administration composé de 6 femmes et 1 homme engagés et concernés par le sujet de 
l’accompagnement des femmes de par leur formation, leur métier ou leur parcours de vie. 

 

 

 

 

  

Une délégation permet à la directrice de la structure Transition’Elles – Sandra Barba  

de représenter l’association en l’absence de la nouvelle présidente en fonction dès le 1er avril 2025 

d’être l’interlocutrice privilégiée des fondations et donateurs 



ANNEXE 2 - Budget prévisionnel de fonctionnement 2025 

   



ANNEXE 3 – Les ressources et partenaires 

 

 

RESSOURCES MOBILISÉES PAR L’ASSOCIATION 

1. Dons en nature 

L’association a bénéficié de nombreux dons matériels, permettant une réduction significative des coûts de 
rénovation et d’aménagement : 

• Brico-Dépôt : matériel d’électricité, OSB et carrelage 

• Gédimat : petit matériel à prix coûtant 

• Etex Groupe : placo et fournitures de pose 

• Entreprise Bellucci : totalité du matériel de plomberie 

• Tissu Grégoire : décoration 

• ATI : une caméra et deux détecteurs de présence 

• Entreprise Basserau : cuisine sur-mesure offerte 

• Jean-François Delnoy : pose de la cuisine (cuisiniste bénévole) 

• Entreprise Farrugia : don de la totalité de la peinture 

• Gerflor : revêtements de sol (à venir) 

• Artistes du Vaucluse : œuvres offertes pour la décoration (Sil, Studio Cecilia, Kadovani, Amélie 
déco, Jessica Valoise) 

• Société SOPREMA : isolation bénévole des terrasses 

• Jérémy de Meyer : système de climatisation offert 

• Mairie : mise à disposition du service technique pour les retraits de marchandises 

2. Bénévolat 

L'engagement bénévole a été central dans la réalisation des travaux : 

• M. Villela : électricité refaite à neuf (électricien bénévole) 

• École de CAP peinture : réfection des murs, pose de carrelage et peinture 

• Bénévoles : nettoyage, évacuation des déchets, recherche de matériaux… 

3. Levée de fonds 

• Organisation d’actions annuelles de collecte de fonds 

• Adhésions et dons réguliers des membres 

4. Soutiens financiers spécifiques aux travaux 

• Fondation Agnès et André Ulmann 



• Fondation familiale (hébergée à la Fondation du Roi Baudouin) 

• Lions Club International Marseille 

• Dons des adhérents 

• Adhésions 

 

ENTRÉES FINANCIÈRES DE LA STRUCTURE 

1. Participation des résidentes 

• Participation sous forme de loyers, avec demandes de prise en charge par les APL soumise à 
conditions de ressources de la résidente qui peut bénéficier de la gratuité d’accueil 

2. Contributions associatives 

• Actions menées par l’association 

• Adhésions 

• Dons des particuliers 

3. Soutiens privés 

• Fondation familiale (Fondation du Roi Baudouin) 

• Fondation Ullmann 

• Fondation DAPAT 

4. Soutien public et mise à disposition 

• Bâtiment mis à disposition à titre gracieux par la commune 

• Prise en charge des fluides par la ville 

• Subvention complémentaire communale 

• Trois demandes infructueuses au département, une nouvelle demande sera faite en 2025 avec le 
soutien du député 

• Demande en préparation à la COVE (prévue pour 2025 après un an d'existence de la structure) 

 

DONS EN NATURE PERMETTANT LA RÉDUCTION DES COÛTS DE FONCTIONNEMENT 

Alimentation et hygiène 

• Juste Bio : produits secs (pâtes, riz, petit déjeuner, collations comme amandes, noisettes…) 

• Sapernelle : savons solides (don de 17 kg/an) 

• Pharmacies Lafayette & Notre-Dame de Santé : hygiène intime féminine 

• Provence Primeurs : légumes frais et poisson 

• Domaine La Crozette : fruits et légumes de saison 



• Boulangerie Soubeyrand 

Entretien et hygiène 

• Fondation O’Net : produits d’entretien 

• Planning Familial : hygiène féminine 

Matériel, aménagement et entretien 

• Brico Dépôt : matériel de travaux 

• Etex : travaux complémentaires 

• J2M : réduction des coûts et amélioration du bâtiment 

• AC2F : assainissement des espaces (agrandissement) 

Bien-être et confort 

• Fytoform : compléments alimentaires, crèmes visage, huiles corporelles 

• Novotel : linge de lit, coussins, couettes… 

Accès à la culture et aux loisirs 

• Culture du Cœur : offres culturelles et sportives 

 


