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lus qu’un projet 

Né d’un constat de terrain et d’un accompagnement de plusieurs années d’expériences avec les structures 
d’extraction de violences, nous sommes chaque jour confrontés à des situations similaires de femmes exclues du 
système social : 
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 Pour qui : 

 
 
 

A travers nos ateliers, actions, groupes de paroles nous avons accompagné des centaines de 
femmes dans leurs détresses. Sans structure, cette femme qui se lève tous les matins, travaille se 

retrouve à devoir dormir dans sa voiture ou dans des campings pour se cacher mais aussi pour s’en 
sortir financièrement.  

En activité sans enfant à charge, 
Est-ce une raison pour être considérée autonome et sans besoin d’être aidée ? 

 
 
 
 
 
 
En 2021 la France comptait 300 000 SDF : 
38% de femmes soit 2 femmes sur 5 
¼ ont un travail dont 40% un CDI 
 
Il n’existe aujourd’hui que 145 000 places en hébergement d’urgence en France 
 
Des solutions pas toujours adaptées.  
Selon, l'Insee en 2012 "la moitié des sans-abri (48 %) n’ont pas souhaité se rendre dans un centre 
d’hébergement ; les principales raisons invoquées : le manque d’hygiène (29 %) et l’insécurité (26 %).  
 
 
 
En 2019 le Vaucluse comptabilisait 292 258 femmes dont 52470 vivaient seules. 

 
 
Selon les ressources MSA Vaucluse, en 2014 – 35 975 femmes étaient déclarées conjoint collaborateur 
pour le seul secteur d’activité agricole. 
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L’association «  » dans le Vaucluse, 1ère association en France de lutte contre les violences 

invisibles a, aujourd’hui, le projet d'ouvrir un espace "transitionnel" sur Aubignan près d'Avignon, c'est-
à-dire, un espace collaboratif d’accueil, de reconstructions physique, matérielle, financière, sociale, 
psychologique et de réinsertion. 
 
L’ouverture de ce type de structure en milieu rural est un réel choix. Non seulement les villes sont 
pourvues d’hébergements mais il y a un oubli réel de tous les villages sans aucune desserte d’aide aux 
femmes victimes de violence. 
Aujourd’hui la ville d’Aubignan (Vaucluse) se porte pilote du projet en faisant l’acquisition pour notre 
association d’un bâtiment de 260m² avec 100m² de garage. 
 
 Cet espace est à destination des « oubliées du système social», soit ces femmes, actives, en devenir 
de grande précarité, au CSP trop bas pour être autonomes. Souvent des femmes ayant peu, ou pas 
travaillé, ou même en conjoint collaborateur partiellement ou non déclaré d’un conjoint au CSP élevé. 
 
Un espace pour briser la solitude, reprendre confiance mais aussi retourner dans une vie sereine et 
apaisée. Une mise à l’abri pour éviter de se perdre financièrement et se retrouver à la rue ou à dormir 
dans une voiture, parfois seul véritable bien restant d’un divorce chaotique où la peur fait abandonner 
tout droit. 
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Transition’ lles  a pour vocation d’être un lieu "étape", un espace collaboratif de transition, 

adapté à chaque situation, participatif. L’accompagnement et l'accueil sont définis pour une durée 
limitée afin de préparer un projet de vie dont le but est le retour à l'autonomie, l'équilibre et la 
confiance en soi. 

A ce jour, la mairie d’Aubignan, la COVE, la préfecture nous soutiennent dans ce projet pilote, 1ère 
structure d’hébergement pour femme sans enfant en activité.  

 Notre accompagnement se décompose en 4 pôles : 

 
 Accueil 

Hébergement  

 Soutien psychologique  

 Accompagnement à la réinsertion.  

 
 
 
 

A mi-chemin entre l’habitat inclusif et la maison de transition, ce dispositif s’adresse aux femmes 
extraites de leur lieu de vie, issues d’un contexte familial violent. 
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Nous proposons un hébergement à moyen terme pour les femmes oubliées du système social vivant 
des difficultés. La durée du séjour peut varier selon les besoins de la femme, mais la base du contrat 
est de 9 mois avec renouvellement de contrat de deux fois, 3 mois. Pourquoi 9 mois ? Car c’est ici le 
temps nécessaire de clôture de relation, de sortie d’emprise et de reprise en main de sa propre vie. 
Une durée symbolique entre renaissance et durée du deuil. Le cadre accueillant et sécurisant que nous 
offrons se démarque et peu importe la raison du séjour, nous considérons la femme dans ce qu'elle vit 
et aucun jugement n'est posé. 

Une présence, de l'écoute, du soutien lors de certaines démarches, de l'encadrement, du support, etc. 
décrivent très bien les services offerts.   

Nous préconisons la responsabilisation et l'autonomie de chacune. La reprise du pouvoir sur leur vie 
et la stabilité font également partie des objectifs visés. Nous misons beaucoup sur le principe 
d'hébergement libre et volontaire. La femme doit démontrer sa volonté et être dans l'action lors de 
son séjour. Si elle n'est pas à l'aise avec le fonctionnement que nous offrons, elle peut le quitter sans 
contrainte. Le cas inverse est aussi valide et peut se produire, c'est-à-dire, que si après un certain temps 
nous réalisons que nous ne répondons pas aux besoins de la femme, nous pouvons l’orienter vers un 
autre type d'hébergement. 

 Des objectifs précis sont déterminés ensemble pour stimuler la femme dans la poursuite de ses projets 
pendant son séjour. Un travailleur social sera présent dans la structure dans ce sens ainsi que pour 
soutenir les démarches des résidentes. 

Un contrat est établi à l’arrivée cadrant la structure : interdiction de visiteurs, horaires de sorties et 
d’entrées avec obligation de notification pour les sorties hors horaires, une obligation de présence au 
groupe de soutien psychologique hebdomadaire, un accompagnement projet à visée objectifs. 

 

 

Être active,  

 Responsable, 

Autonome, 

Respectueuse 
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e lieu et les travaux 

VISION GLOBALE DU PROJET 
 
• Un hébergement de 5 personnes à étendre à 10 d’ici 5 ans : 

 Chaque résidente aura son espace 
privé et pourra s'y installer 
confortablement. Les chambres seront 
toutes meublées et la literie sera comprise. 
Aucun ajout de meuble supplémentaire ne 
sera permis compte tenu de l'espace 
restreint des pièces. Une grande salle de 
bain partagée entre les résidentes et des 
salles d’eau de façon à respecter leur 
intimité en s’adaptant au lieu. 

 

 

 

 La salle à manger permettra d'accueillir les femmes lors des repas et 
des collations.  
 Des tâches ménagères seront demandées une fois par semaine ainsi 
que l'entretien de leur chambre avec vérification une fois par semaine en 
présence de la résidente.  
 Des espaces cocooning sur la base des 3 terrasses extérieures pour 
les moments de détente 
 Une buanderie sera mise à disposition. Un horaire de lavage sera 
établi pour permettre à chacune des périodes pour son linge. Tous les 
services seront compris dans le prix de la pension qui sera demandé. 
 Un espace de stockage et un magasin de vêtements gratuits à 
disposition. 
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 Un espace collectif lumineux dans les vérandas 
du bâtiment pour les cercles de paroles, les 
activités, les soutiens et supports. 
Donnant directement sur une terrasse 
extérieure 
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Rez de chaussée 

1er étage 

2ème étage 

LES SURFACES 
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LES TRAVAUX 
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AVANT PENDANT 

CREATION DES ESPACES 
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LA VIE DE LA STRUCTURE 

 

 

Routine + Encadrement 

 = 

Stabilité 

 

 Une heure max de réveil le matin ainsi qu’un couvre-feu le soir pour celles pour protéger et 
rythmer la vie de la structure. 
 

 Des objectifs et un suivi par un éducateur 
 
 

 Des activités communes :   
o groupe de reconstruction psychologique obligatoire  
o Atelier gratuit différent chaque semaine pour que chacune puisse choisir quelle 

branche peut au mieux grâce aux partenariats avec le réseau de thérapeutes de 
Velleron, EFPP Aix en Provence et Isofaculté de Mazan 
 

• Des intervenants de formations pour se réinsérer professionnellement  
 
• Les résidentes seront amenées à partager les engagements de l’association pour faire vivre la 
structure et la rendre autonome. 
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Les partenaires de ce projet : 
 

 
Juste Bio – Carpentras - Linda 
Bof 

Linda Bof Produit bio : petits 
déjeuners – pates, riz, 
blé… 

Domaine la Crozette Eric Barba fruits et légumes de saison 
de producteurs locaux 

Les caddies de l’espoir, épicerie 
sociale 

Esther Cantone partenaire alimentation 

Pharmacie Lafayette Priscillia Jouty produits hygiène femmes 
et produits soins Avène 

La petite Luce Mme Ricard création d’un dressing 
d’urgence sur-mesure 
pour nos résidentes 
 

Ka DOVANI Art Karine Deschamps Don d’œuvres artistiques  
Sil Lise Dupont Don d’œuvre unique 
Isofaculté Marion Vogel Atelier équihomologie 
Maison des femmes Marseille Pr Bretelle Suivi médical 
Estime & Vous Sandrine Orsini Socio-esthétique 
Réseau Bien-être  Cécile Chatelain Atelier thérapeutique  
Réflexologie Sylvie Sabatier Atelier réflexologie 

plantaire 
Harre sophrologie Krystel Harre Atelier relaxation 

dynamique 
Coaching sportif Emmanuelle Perrier Séances sport 
Ecole hôtelière Avignon Mme Blandin Gala annuel 
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 L’ ssociation  

 
 
Association loi 1901, crée au cœur de Carpentras, Vaucluse, en juin 2017, née d’un constat simple :  
 

Certaines violences sont invisibles et face à celles-ci, 
il n’existe aucune structure d’aide, d’écoute, ni de soutien. 

 
 
 
 
Depuis 2017, des bénévoles rejoignent chaque jour notre association. 

 
 
Eugénie         Priscillia  Evelyne              Armande  Magalie Sandrine 
Parentalité et enfance     Soin de l’être  Bénévole  Vice-Pdte  Resp. logistique Trésorière 
       administrative 
 
  

Jacqueline Bouyac : Marraine du lieu Transition’Elles Aubignan 
 
Une femme d’action aux multiples fonctions, dynamique et engagée : Présidente 
de la COVE, Vice-Présidente en charge du renouveau démocratique, de la 
participation citoyenne et du renforcement des services publics, Vice-présidente 
Commission Biodiversité, mer et littoral, Parcs naturels régionaux, risques 
Préparation du Congrès mondial de la nature et Membre de la Commission 
Permanente, Présidente du parc régional nature du Ventoux 

Touchée par la cause des femmes, Jacqueline Bouyac a soutenu notre projet 
avec force, c’est avec un grand honneur que Vivre Femmes est fière de l’avoir 
pour marraine du projet pilote d’Aubignan  
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es Engagé(e)s de Transition-elles 

 

  

 

  

agali JOURDAN, 53 ans, divorcée, 2 enfants - Un parcours orienté social et administratif 

Responsable logistique Vivre Femmes 

J’ai commencé par des études en section médico-social puis ai travaillé comme secrétaire médicale 
avant d’être secrétaire de Mairie. J’ai repris mes études pour une formation en comptabilité afin de co-
gérer la société Aubipose pendant 10 ans.  

Je souhaite m’investir dans le projet Transition-elles dans l’accompagnement administratif et gestion 
financière des résidentes. Les aider dans leurs démarches, ouvrir un compte bancaire, apaiser les peurs 
face à l’administratif et devenir autonomes dans leur gestion de budget au quotidien. 

alérie Frey, 46 ans, mariée –  Educatrice 

Vice-Présidente en charge des partenariats, mécènes et sponsors  

Educatrice spécialisée en IME, je suis engagée dans de nombreux combats luttant contre les injustices 
sociales aux côtés de Rheso et Amado. Rejoindre Vivre Femmes c’est faire ce terrible constat qu’il existe 
une tranche de population complètement oubliée de notre système. Y croire et aider pour trouver des 
financements c’est donner vie à ce projet et le mener à terme pour le développer partout en France. 
 
 

riscilla JOUTY, 40 ans, divorcée, 2 enfants – Préparatrice en pharmacie, diététicienne 

Diététicienne depuis plus de 15 ans, mon installation dans le Vaucluse m'a donné l' élan 
d'une reconversion professionnelle en tant que préparatrice en pharmacie. 
Ce projet m 'a ouvert les yeux sur mes capacités à aller de l’avant et à acquérir mon 
indépendance. Je souhaite apporter au projet Transition’Elles mon soutien dans le domaine 
de la santé et des premiers soins élémentaires. Éléments indispensables à toutes pour 
conserver l' estime de soi. 
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 rmande PATRON, 65 ans - Ressources humaines et management  

Vice-Présidente administrative de Transition’Elles 
 
De formation en organisation et ingénierie de formation obtenu au CESI Paris Ile de 
France. J’ai dirigé une Mission Locale pour l’insertion sociale et professionnelle des 
jeunes âgés de 16 à 25 ans depuis 1999. J’ai d’abord été recrutée par M. François 
CORNUT GENTILLE pour diriger sa Mission Locale à Saint DIZIER (52) puis à compter 
de 2002 j’ai pris la direction de la Mission Locale du Comtat Venaissin dont le siège 
est à CARPENTRAS. Ces postes de Directrice m’ont permis de diriger des équipes de 
20 à 25 salariés et de gérer des budgets annuels allant jusqu’à 1million d’euros 
constitués exclusivement de fonds publics. Etat/collectivités territoriales et locales) 
Les missions confiées au réseau national des Missions Locales impliquent la gestion 
d’un partenariat fort et multiple (dans les domaines du social, de l’emploi, de la 
formation, la citoyenneté...) à l’échelon local, départemental, régional 
Je suis retraitée depuis le 01 janvier 2021. 
Je suis conseillère Prudhomme auprès du tribunal d’ORANGE 
Je suis Présidente de la branche féminine du LION’S CLUB CARPENTRAS COMTAT 
VENAISSIN 

andra Pichard, 37 ans – Fonctionnaire 

Secrétaire Vivre Femmes 

Ma force est l’ouverture sur l’autre. Je m’intéresse au développement personnel et 
offre mes compétences dans l’administratif mais également me forme en continu 
pour être à l’écoute de l’autre et participer à sa reconstruction tant sociale que 
psychologique 

Vivre Femmes est pour moi une mise en avant de mes valeurs, je m’y investis 
également en offrant des ateliers de bien-être. 
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andrine Orsini, 52 ans, vie maritale, 2 enfants - Esthéticienne depuis 1987 et un 

parcours associatif dans le social depuis 30 ans.  

Trésorière Vivre Femmes 

Entrepreneuse dans l’âme, j’ai un parcours très riche dans ce métier, en parfumerie 
sélective sur Paris et en province, salariée dans plusieurs instituts, esthéticienne à 
domicile, gérante pendant 10 ans de mon propre institut. En 2007 je me recentre 
sur l’équilibre alimentaire suite à des problèmes de santé. Pendant la période de 
crise sanitaire du covid (2020/2021), j’ai décidé de mettre à profit ses années 
d’expériences pour prendre en charge la personne dans sa globalité en étudiant la 
socio esthétique pour aider à la reconstruction identitaire chaque individu à rétablir 
une bonne estime de soi. C’est dans ce cadre que je rencontre Sandra Barba et que 
je la rejoins dans son projet Transition-elles afin d’aider chaque personne à 
reprendre confiance en elle en retrouvant une bonne estime de soi 

phélie Lesage, 37 ans, célibataire, 4 enfants – Cuisinière  

Responsable communication réseaux pour Vivre Femmes 

Passionnée de création et d’originalité, je vis mon métier et profiter de la vie comme 
des passions. Inventer, faire plaisir, partager sont les 3 mots qui semblent le mieux 
me qualifier. 

Pourquoi vivre femmes ? Simplement parce que je sais ce que la vie nous réserve et 
comme il est difficile parfois de s’en sortir. 

ionel Bancel DGS à la mairie de Blauvac 

Ancien Directeur Adjoint des services financiers de L’INRA (Institut National de la 
Recherche Agronomique) du centre PACA, puis DGS de Loriol du Comtat, conseil et 
soutien à Sandra Barba dans le cadre de son projet « transition -elles », notamment 
sur les aspects financiers et recherche de financements. 
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a Présidente – porteuse de projet  

andra BARBA : Présidente de l’association Vivre Femmes, Formatrice, conférencière et 

Praticienne en psychothérapie et sophrologie 
 

Après des études de communication, il me semble que 
le marketing et la publicité ne sont pas la bonne 
solution pour aller vers l’autre. 

Tout naturellement, je reprends mes études en 
sophrologie – Ecole de Provence, Avignon - puis en 
psychothérapie – Ecole de formation des 
psychothérapeutes et psychanalystes, Aix-en-Provence. 
En 2005, j’ouvre mon cabinet et me spécialise peu à 
peu sur l’accompagnement des femmes victimes de 
violences physiques et psychologiques dans l’enfance 
et/ou dans le couple. 

 

En juin 2017 et devant le manque d’écoute et de compréhension des violences invisibles, je fonde l’association 
Vivre Femmes, soutien aux violences psychologiques accompagnée de neuf autres femmes. 

Aujourd’hui face au constat du manque d’aide face à ces femmes perdues psychologiquement, socialement, 
physiquement, financièrement et matériellement, en devenir de précarité et se retrouvant à dormir dans leur 
voiture, sur le canapé d’amis puis d’autres ou dans les campings, dans l’association, nous avons ce projet 

d’ouvrir un espace Transition’ lles  

Un hébergement de transition entre l’extraction d’un contexte de vie violent et la ré-insertion. Un espace à 
destination de toutes ces femmes, oubliées du système social, laissées pour compte, ayant bien souvent un 
emploi, en devenir réel de précarité, n’ayant pas le réflexe de demander de l’aide, mais pas suffisamment aisée 
pour s’en sortir. Ces femmes, laissées pour compte, ayant besoin d’un soutien psychologique fort et d’un coup 
de pouce, pour retrouver une insertion sociale, une vie sereine, équilibrée et autonome. 

Pour 37% d’entre elles la seule solution est de retourner dans ce foyer au contexte de violences et défaillant, 
bien trop souvent pour revoir leurs enfants, par manque de caution ou de moyens pour un simple appartement 
ou encore dans une emprise d’un deuil de relation non clôturé. ( source INSEE) 
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e besoin  

  

 

 

 

 

  

• Un lieu d’accueil collaboratif pour lutter contre la 
sensation d’isolement et de solitude 

• 5 chambres avec espaces individuels - extensibles à 
l’hébergement de 2 personnes  

• 1 espace de travail pour des réunions, formations ou 
groupe de parole 

• Des espaces communs pour le partage 

Les Besoins : 

• Matériaux de fin de travaux : carrelage, peinture, OSB 

• Equipements des espaces : 

• Electroménager – lave-vaisselle, lave-linge, frigo, 
four, plaque induction, sèche-linge 

• Matelas, coussins, sommiers, 5 fauteuils, 5 
bureaux, 5 chaises de bureaux, 3 ordinateurs 

• Démarrage : Financement de première année de 
fonctionnement 
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inancer ce projet 
Budget prévisionnel   
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 Gérante salariée base 1800 euros net par mois – charges patronales + salaire employée 3400 euros 
Demande de contrat aidé afin de réduire les charges en instance CUI / CAE 
 Entretien des locaux ½ poste par semaine + entretien individuel de chaque espace par les bénéficiaires 
 Les bénéficiaires ouvriront ainsi leurs droits à l’ALS auprès de la CAF pour un loyer de 250 euros. 
 Facturation complémentaire mensuelle par personne de 300 euros pour couvrir les frais de la structure. 

 
Financement du projet : 
 

 Par les bénéficiaires  
Sur la base de 5 bénéficiaires  
 

 Par les actions de l’association  
Gala 
Actions partenariat 
Loto 
Salons 
Crownfunding 
Expo vente d’œuvres d’art 
Adhésions / cotisations 
Rétrocessions sur les intervenantes du lieu 
 

 Par financements publics  
. Région ou département – 35% - 

 La région nous souitient à hauteur de 10000 euros par année 
. Commune  

 Prise en charge par convention des loyers et des fluides 
 Subvention de 500 euros 

. Etat  

. COVE 
 

 Par financements privés  
. Fondation Agnès et André Ulmann   

 Don de 21000 euros 
. Lions Club 

 Don de 1500 euros 
. Motards solidaires 

 Don de 750 euros 
. Les filles du Portalet 

 Don de 690 euros 
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TOTAL DES BESOINS ACTUELS 67 000 euros 
Création salle de bains et wc 9000 euros 

Electroménager 5000 euros 

Matériel de confort (lits, penderies, bureaux, tables, chaises, linge de 
maison…) 

8000 euros 

Divers (peinture, matériel informatique…) 13000 euros 

Cuisine (carrelage, plan de travail, électroménager) 15000 euros 

Porte blindée et serrures magnétiques de portes 17000 euros 

 

 
Les coups de pouce clefs : 

 

 ATI nous offre le système de protection et l’alarme de structure 
 Jean-François Delnoy – menuisier - don meubles de cuisine sur-mesure 
 Entreprise Bellucci – don de plomberie et sanitaires 
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e projet aujourd’hui 

 

. Le ministère a accepté le « parrainage » du projet par 
Madame la Ministre Elisabeth Moreno. 

Interlocuteurs projet :  

William Elman,  

Charlotte Groppo, 

Joanna Ducerf 

Hélène Furnon-Petrescu 

. Rencontre en préfecture pour soumettre le projet et demander un soutien juridique et administratif 
pour renforcer la cohérence et la pérennité du projet 

Interlocutrice : Elodie Goumet 

 

 

. Réunion de travail avec La COVE le 26 novembre 2021 

En présence de 

Mme Jacqueline Bouyac, 

M. Sigfried Bielle, maire d’Aubignan 

M Lionel Bancel, DGS, Loriol du Comtat, 

Julie Bernhardt-Pradeilles, service sécurité, prévention de 

la délinquance 

Sandrine Orsini, membre actif de notre association  

 

Interlocutrice : Jacqueline Bouyac 
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es dates clefs 

Décembre 2021 : La mairie d’Aubignan se porte ville pilote pour ce 
projet avec l’acquisition d’un bâtiment sur la commune.  

18 janvier 2022 La destination de l’accompagnement aux personnes 
maltraitées est statuée. L’accord de la présence de notre 
association doit être soumis au conseil.  

24 mars 2022 : Une réunion de travail pour établissement de 
convention 

10 juin 2022 : Bien acquis par la mairie le vendredi.  

Interlocuteur : Sigfried Bielle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 
 

3 septembre 2022 : Remise symbolique des clefs de la structure par 
la mairie d’Aubignan  

7 décembre 2022 :  signature de convention officielle de location 

17 décembre 2022 : démarrage des travaux 
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ANNEXES  
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ANNEXES  
ACTIONS PASSEES DE L’ASSOCIATION VIVRE FEMMES 

 
 
L’association  participe à plusieurs évènements et met en place des actions pour aider 

les femmes à se retrouver : 
 

 Ateliers gratuits de photothérapie et relooking gratuits 
 
 

    
 
 
 
 

 Participation à la mise en place des projections du film  
« HEDY LAMARR: FROM EXTASE TO WIFI » aux côtés de l’association « les effrontés » 

 
 

 Soutien à l’actrice Bunny Godillot, victime de violences psychologiques et accompagnement 
pour le montage de la pièce de théâtre Marie-Antoinette au festival d’Avignon puis édition 
d’un recueil issu du spectacle 
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 Action collective de soupe populaire avec le collectif citoyen de Carpentras 

 
 
 
 

 Soutien à la réhabilitation et à la ré-
ouverture du club équestre de 
Jonquières par Caroline et Andrea 
Aubert 

 
 
 
 

 
 Accompagnement pour la publication 

du livre témoignage d’une maman 
d’enfant poly handicapée 

 
 
 

 
 Point écoute et soutiens gratuits dans 

les salons associatifs 

 
 

 Ateliers lors des journées de la femme 
du 8 mars 
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 Paroles de femmes aux côtés d’Amado 
et Danielle Mane sur RTV FM 

 Conférences gratuites de prévention 
des violences conjugales à destination 
de l’ado et de l’adulte en partenariat 
avec les étudiants du lycée les chênes 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mais aussi : 

 Organisation de petits déjeuners et 
gouters à l’espagnol – groupe de 
parole de femmes 

 Intervention d’atelier sophrologie au 
SAPSAD, Carpentras. 

 Maintien du lien via les réseaux : 
https://www.facebook.com/vivrefem
mes.fr 
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ANNEXES  

ACTIONS 2022 DE L’ASSOCIATION VIVRE FEMMES 
 

LE DEFILE DES MOTARDS SOLIDAIRES – samedi 26 février – Les motards solidaires ont organisé un défi-
laid (défilé déguisé) au profit du projet Transition’Elles. 
 

Le défilé : 
Départ Dafy Avignon à 13h est par Caumont, l’Isle sur la Sorgue, puis a traversé 
Pernes, Carpentras pour un arrêt de 30 minutes à Aubignan.  

M. le Député Julien Aubert ainsi que M. le Maire Sigfried Bielle, la conseillère 
départementale Marie Thomas de Malleville et l’association des Lake spirit étaient 
présents  
Pour les accueillir sur Aubignan - nous avons lancé l’idée d’un carnaval dans le 
village pour jouer le jeu du défilé déguisé 

Sur Aubignan gâteaux ont été distribués gratuitement aux enfants avec le 
partenariat de Destock’Halles, Monteux 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

 
SALON BIEN-ETRE ET FEMMES – samedi 5 et dimanche 
6 mars à Caromb - Organisé par Vivre Femmes et un 
Air de sophro  
Environ 40 exposants se sont réunis autour de cette 
cause en présence de Mme Valérie Michelier, Maire 
de Caromb.  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

STAND VIVRE FEMMES – mardi 8 mars - stand tenu par Caroline dans 
 le cadre de la semaine des droits des femmes 
 
 
 
 
CONFERENCE DE PREVENTION DES VIOLENCES A DESTINATION DE L’ADO ET DE L’ADULTE – vendredi 11 mars 
2022 - Salle des pénitents blancs – Dans le cadre de la semaine des droits des femmes en partenariat 
avec l’organisatrice Danièle Mane, association Kareen Mane 
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ANNEXES  
 
 

 
 
 
SALON BIO ET BIEN-ETRE – samedi 16 et dimanche 17 avril 2022 
à Carpentras – Espace Auzon 
Organisé par Osmose radio et Vivre Femmes au profit de 
l’association Vivre femmes et en soutien au projet 
Transition’Elles 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
SOUPAPE FESTIVAL - samedi 11 et dimanche 12 juin 2022 à 
Avignon – Parc des expos 
Stand offert pour l’association sur le parc par l’organisateur  

 
 
 
 
SOIREE DES FEMMES ORGANISEES PAR ET POUR LES FEMMES – mercredi 22 juin 2022 de 18h à 22h – place 
du portalet à Pernes les Fontaines 
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lles s’engagent 
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ctions sur 2023 : 

 Salon des femmes - 4 et 5 mars 2023 – salle polyvalente Aubignan 

 Carnaval des motards solidaires – 15 avril 2023 
 

 Cyclo sportive Transition’Elles – avec l’association cyclo cabanette – dimanche 14 mai 2023 
 

 Loto Girly – 8 juin 2023 
 
 

 Soupape Festival – 10 et 11 juin 2023 
 

 Pink Halloween octobre 2023 
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ctions à venir : 

 
 
 

 Journée des associations 2 septembre 2023 et 9 septembre 2023 
 

 Salon des arts 3 et 4 février 2024 
 

 Carnaval des motards solidaires – 17 février 2024 
 
 

 Salon des femmes – 16 et 17 mars 2024 – salle polyvalente Aubignan 
 

 Loto Girly – 6 juin 2024 
 
 

 Gala avec vente d’œuvres d’art – en partenariat avec l’école hôtelière et la galerie d’art d’art 
- Octobre 2024 
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